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Empfehlungen der kinder- und jugendpsychiatrischen
Fachgesellschaft und der Fachverbande zu

Weiterbildung in Teilzeit

erarbeitet durch die gemeinsame Kommission
Aus-, Weiter- und Fortbildung

(AWF-Kommission, Stand 09/18)

Praambel

Eine Weiterbildung in Teilzeit sollte jedem Arzt/jeder Arztin in Weiterbildung (AiW) offen
stehen. Die Vereinbarkeit von Weiterbildung und Familie ist den kinder- und
jugendpsychiatrischen Verbanden ein wichtiges Anliegen. Die Verbande unterstitzen explizit
eine Weiterbildung in Teilzeit. Diese sollte zur Sicherung der Weiterbildungsqualitat und
unter Berlicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse Minimalstandards erfillen, die in den
nachfolgenden Empfehlungen beschrieben sind. Vorangestellt wird der rechtliche Rahmen.

Rechtlicher Rahmen

Grundsatzlich kann ein Arbeitnehmer gemald 8§ 8 Abs.1 TzBfG verlangen, dass seine
vertraglich vereinbarte Arbeitszeit verringert wird, sofern er langer als 6 Monate beschéftigt
ist. Der Arbeithehmer muss gem. 8§ 8 Abs.2 TzBfG die Verringerung seiner Arbeitszeit und
den Umfang der Verringerung spatestens drei Monate vor deren Beginn geltend machen. Zu
bertcksichtigen ist jedoch, dass dieser Anspruch gem. 8 8 Abs.7 TzBfG nur dann besteht,
wenn der Arbeitgeber in der Regel mehr als 15 Arbeithehmer beschaftigt. Dies kann
insbesondere im niedergelassenen Bereich bei kleineren Praxen von Bedeutung sein. Eine
Weiterentwicklung des Teilzeitrechts, wie beispielsweise einer Briickenteilzeit, befinden sich
zur Zeit in der Diskussion. Geplant ist, dass die Anderungen im Jahr 2019 in Kraft treten.

Andere Regelungen fur Mitarbeitende in Kliniken kénnen sich auch aus den jeweiligen
Tarifvertragen ergeben. Dort wird die Teilzeittatigkeit teilweise noch an minderjéahrige Kinder
und/oder pflegebediirftige Angehdrige gekoppelt.

Schlief3lich ist auch immer 8 8 Abs.4 S.1 TzBfG zu berticksichtigen, wonach der Arbeitgeber
der Verringerung der Arbeitszeit nur dann zuzustimmen hat und ihre Verteilung
entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers festzulegen hat, soweit betriebliche Griinde
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nicht entgegenstehen. Ein betrieblicher Grund liegt gem. § 8 Abs.4 S.2 TzBfG insbesondere
vor, wenn die Verringerung der Arbeitszeit die Organisation, den Arbeitsablauf oder die
Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt oder unverhaltnismaflige Kosten verursacht.

Was die Weiterbildung zum Facharzt/ zur Facharztin fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und -
psychotherapie in Teilzeit anbelangt, sind neben der gerade novellierten MWBO und den
Weiterbildungsordnungen der einzelnen Bundeslander auch europarechtliche Vorgaben zu
berticksichtigen. Von Bedeutung sind hier die Berufsanerkennungstrichtlinie 2005/36/EG, die
durch die Richtlinie 2013/55/EG noch einmal geandert worden ist. Gem. Art. 25 i.V.m. Art. 22
Ziffer a der Richtlinie 2005/36/EG konnen die Mitgliedstaaten gestatten, dass die Ausbildung
unter bestimmten Voraussetzungen auf Teilzeitbasis erfolgt. Hierbei ist sicherzustellen, dass
das Niveau und die Qualitat nicht geringer sind als bei einer Vollzeitausbildung. Dies
entspricht § 4 Abs.6 der MWBO der Bundesarztekammer

Die Weiterbildungszeit zum Facharzt fir Kinder- und Jugendpsychiatrie- und psychotherapie
betragt bei Vollzeitbeschaftigung laut MWBO 60 Monate = 5 Jahre. Die Weiterbildung wird
durch Weiterbildungsvertrag geregelt. Dieser wird gemaR § 1 AArbVirG befristet, wobei
gemal § 1 Abs.3 AArbVirG die Befristung maximal 8 Jahre betragen darf. Unter engen
Voraussetzungen ist eine darliber hinausgehende Verlangerung gesetzlich vorgesehen. So
zum Beispiel bei einer Verlangerung der Weiterbildungszeit im Rahmen einer
Teilzeitbeschaftigung (8 1 Abs.3 S.3 AArbVirG). § 1 AArbVtrG geht gem. § 1 Abs. 5
AArbVtrG den arbeitsrechtlichen Vorschriften und Grundsétzen (ber befristete Vertrage vor.
Zu beachten ist allerdings, dass § 1 Abs.1 - 5 AArbVtrG dann nicht gelten, wenn der
Arbeitsvertrag unter den Geltungsbereich des WisszeitVG fallt, was bei der Weiterbildung an
Hochschulkliniken/Universitatskliniken jedenfalls nach der alten Fassung des WisszeitVG der
Fall war.

Empfehlungen

- Der Arbeitsvertrag ist Uber die Zeitdauer auszustellen, die erforderlich ist, um dem/der
AW die Weiterbildungszeit zu ermdglichen, fir die die Weiterbildungsstatte
erméchtigt ist (z.B. AIW 50% Teilzeit, Weiterbildungsbefugnis fur2 Jahre -
Arbeitsvertrag mit 50% Arbeitszeit Uber 4 Jahre) bzw. fir die Zeit zu erhéhen fir die
der /die AiW die Arbeitszeitreduzierung beantragt hat. Das dient dem Erreichen des
maoglichen, angestrebten Weiterbildungsziels innerhalb der Vertragsdauer.

- Laut § 4 Abs.6 der MWBO ist Teilzeit-Weiterbildung anerkennungsfahig, wenn die
Teilzeittatigkeit mindestens die Halfte der wdchentlichen Arbeitszeit umfasst. Ein
Antrag beim Deutschen Arztetag 2018 in Erfurt auf Anerkennung geringerer Anteile
wurde an den Vorstand zuriickiiberwiesen. Einzelne Landesarztekammern haben
den Bezug auf die 38,5-Std-Woche tariflicher Arbeitszeit festgelegt, andere erkennen
auch geringere Anteile der Regelarbeitszeit an, wieder andere lassen Ausnahmen auf
Antrag zu. Mehrarbeitsstunden kénnen im Einzelfall angerechnet werden.
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Die Anrechnung von Bereitschaftsdiensten (Pradsenzdiensten) bedarf einer
sorgfaltigen Einzelfallprifung, die lokalen GesetzmaRigkeiten (Klinikorganisation,
Haltung der zustandigen LAK) Rechnung tragt.

- die Arbeitszeitverteilung sollte sowohl die familiaren Notwendigkeiten des/der AiW als
auch die betrieblichen Erfordernisse beriicksichtigen. Nach § 8 Abs.3 TzBfG ist hierzu
Einvernehmen zwischen Arbeitgeber/-in und Arbeitnehmer/-in herzustellen und die
Arbeitszeitverteilung ist nach 8 8 Abs.5 TzBfGbis zu einen Monat vor Beginn der
Teilzeittatigkeit festzulegen.

- Grinde die in den Arbeitsablaufen und der Sicherung der Versorgung liegen sind
dabei laut 8 8 Abs.4 TzBfG zu berucksichtigen (s.oben). Beide Seiten sollten
Kompromissbereitschaft zeigen. Der Chefarzt/die  Chefarztin  bzw. der
Praxisinhaber/die Praxisinhaberin sollte auf folgende Faktoren achten, um die
Patientenversorgung aufrecht zu erhalten und die Arbeitsverdichtung gerecht auf alle
Kdpfe zu verteilen:

o gesunder Mix aus Voll- und Teilzeitkraften

ausreichende Abdeckung der Randzeiten

ausreichend Kapazitaten fir Patientenfamilien-gerechte Gespréachszeiten

Weiterbildungsgesprache sind weiterhin jahrlich zu fihren

Die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen im laufenden Betrieb ist

entsprechend des Stellenanteils zu reduzieren, da mehr Zeit fur die

Generierung aller WB-Inhalte vorhanden ist als bei Vollzeitweiterbildung

o Die Visiten und Besprechungen sollten so organisiert werden, dass die AiW
verklrzt teilnehmen kénnen

o Teilzeitkrafte missen sich mit anderen Teilzeitkraften in der Regel
Arztzimmer/Bduros teilen.

o O O O

Vorteile der Weiterbildung in Teilzeit fir den Arbeitgeber sind, dass langere Vertragsdauern
mit dann relativ erfahrenen Kolleg/-innen zustande kommen. Das Verteilen der Arbeit auf
mehrere Kopfe hat v.a. fur die Flexibilitat Vorteile. Ein volliger Ausstieg aus dem Berufsleben
kann durch Teilzeit oft vermieden werden, was zu Zeiten des Arztemangels bedeutsam ist.

Nachteile fur den Arbeitgeber sind eine Vervielfachung von Anleitungstatigkeiten, eine
Erschwernis der Dienst- und Urlaubsplanung und eine Ausweitung von Ubergabe- und
Besprechungszeiten. Allerdings reduzieren sich durch mehr Teilzeitkrafte die Licken in der
Patientenversorgung, die durch Abwesenheiten des AiW entstehen.

Die Arbeitszeit sollte — bestenfalls elektronisch - erfasst werden. Weiterbildungszeit, auch die
extern absolvierten Anteile aul3er Selbsterfahrung, gilt als Arbeitszeit. Arbeitszeitausfalle
durch Betreuung von kranken Kindern oder erhohte Pflegeanforderungen fir &ltere
Familienmitglieder kénnen durch entsprechende Programme der Arbeitgeber (Betriebs-
Kindertagesstatte mit Notfallplatzen, Modelle der Hausaufgabenbetreuung, Platze fir
Kurzzeitpflege beim Trager) ausgeglichen werden und sollten arbeitgeberseitig angeboten
werden. Anrechnung von Telearbeit an speziell dafiir eingerichteten Arbeitsplatzen ist bei
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wenigen Tragern bereits moglich und erhdht die Flexibilitat von Teilzeitarbeit deutlich. Dabei
muss selbstverstandlich —soweit vorhanden- der Personalrat einbezogen werden und der
Datenschutz gewahrleistet sein. Weiterbildungsmodule wie z.B. Teilnahme an e-Learning-
Programmen, die auRerhalb der Teilzeittatigkeit, in der Freizeit oder auch in der Elternzeit
erworben worden sind, sollten wunter Berlcksichtigung der Mdoglichkeiten des
Arbeitszeitgesetzes und des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes auf die
Weiterbildungszeit angerechnet werden.



